
Анализ  работы РМО классных руководителей 

за 2019-2020 учебный год 

  Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

учителей, связывающим в единое целое всю систему воспитательной работы, 

является методическая работа.  РМО строит свою работу на основе 

диагностики образовательно-воспитательного процесса педагогических 

кадров.  

Воспитательная работа осуществлялась на основе  плана отдела   

образования на 2020-2021 учебный год и перспективных планов школ с 

учетом федеральных, республиканских, районных мероприятий. 

На  заседании   РМО в  августе 2020  года  была  определена  тема: 

«Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как 

фактор повышения качества воспитания в условиях подготовки и введении 

ФГОС». 

Цель методического объединения классных руководителей: 

повышение  уровня  профессионализма  мастерства  классных  

руководителей,  обобщение  и  распространение  их педагогического опыта. 

 Задачи работы РМО: 

   1.Создание условий для развития творческого потенциала каждого 

классного руководителя. 

    2.Совершенствование и повышение уровня эффективности 

воспитательной работы в школе. 

При организации методической работы использовались различные 

формы, позволяющие решать проблемы воспитательной работы в 

образовательных учреждениях в условиях реализации ФГОС ООО: 

теоретические и практические семинары, круглые столы, мастер-классы, 

творческие лаборатории, тренинги, презентации передового опыта, 

интеллектуальные игры  и др. 

В учебном году в районное методическое объединение классных  

руководителей входили 11 руководителей школьных методических 

объединений Ютазинского муниципального района. 

На заседаниях РМО классных руководителей рассмотрены основные 

проблемные вопросы воспитательной работы с классными коллективами. В 

течение года в рамках работы РМО было проведено 4 заседания: 

1. Анализ результатов деятельности РМО, определение 

направлений ее совершенствования и задач на 2020-2021 учебный год.  На 

заседании были рассмотрены проблемные вопросы по планированию работы 

на новый учебный год и пути их решения. Каждый руководитель ШМО 



предлагал проблемные задачи на учебный год и путем единого мнения 

определился способ их выполнения. 

2. «Нетрадиционные формы сотрудничества классного 

руководителя с  учащимися и их родителями».  В связи с 

эпидемиологической обстановкой в стране семинар прошел онлайн через 

Zoom.  По вопросам заседания выступала Байрякинская СОШ. Классные 

руководители рассказали о нетрадиционных подходах проведения 

родительских собраний, продемонстрировали фрагмент родительского 

собрания в 7 классе. Классные руководители начального звена показали 

фрагмент классного часа, посвященный формированию творческой, 

самостоятельной личности учащегося. С докладом о внеклассной и 

внеурочной работе в школе выступила руководитель ШМО Байрякинской 

СОШ Саляхова З.С.   

3. Семинар руководителей ШМО классных руководителей 

«Система работы классных руководителей по правовому воспитанию 

обучающихся» прошел на базе  Уруссинской СОШ №3. Данный семинар 

прошел на высоком методическом уровне.  Классный руководитель 2Б класса 

Камалдинова М.М. провела внеурочное занятие по шахматам «Право расти и 

развиваться».  Ребята вспомнили из чего состоит шахматное поле, сколько 

фигур есть на поле. В конце занятия ребята сыграли шахматную партию с 

компьютером. 

Внеурочное занятие по ОБЖ «Право на жизнь»  провел Вильданов 

Д.Д., который рассказал учащимся об оказании первой помощи. Учащиеся 

старших классов продемонстрировали учащимся младших классов приемы 

оказания первой помощи, пострадавшим в условиях ЧС. 

Классный руководитель Ахтамова Л.М. провела классный час в 7А 

классе  по правому воспитанию «Правовое ассорти». Классный час начался с 

прочтения стихов учащимися. Было выведено значение слова «закон» и 

вспомнили, какие у нас есть права и обязанности. В конце классного часа 

ребятам раздали памятки «Мои права и обязанновсти». 

 ЗДВР Пройдакова С.В. выступила с докладом «Правовое 

воспитание в школе». Она ознакомила с поставленными целями и задачами, 

рассказала о работе классных руководителей по данному вопросу. 

4. Анализ деятельности РМО за прошедший учебный год. Все 

руководители ШМО поделились опытом работы в своей школе. Большинство 

вопросов рассмотрено как на теоретическом уровне, так и на практическом, 

по всем вопросам для классных руководителей подготовлена нормативная 

база. Заседания РМО классных руководителей проводились в форме бесед, 

презентаций, тренингов, диагностик.  



С 5 апреля по 10 апреля проводилась Неделя классного руководителя. 

Педагоги района творчески подошли к проведению Недели. В рамках Недели 

были проведены различные конкурсы, выставки, тематические классные 

часы, тренинги  и другие мероприятия. 

Анализ работы за прошедший учебный показал, что поставленные 

перед РМО классных руководителей задачи в основном выполнены. В работе 

РМО отмечается следующая положительная тенденция: положительная 

динамика использования классными руководителями в воспитательной 

практике учебно-методических материалов, ориентированных на стандарты 

нового поколения (методики, формы, методы работы с обучающимися. 

Педагоги района принимали участие в работе РМО: были подготовлены  

тренинги по заявленным в планировании темам. 

Таким образом, можно констатировать, что задача по 

совершенствованию педагогического мастерства в этом году решалась в 

полном объеме. 

 

 


